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ค าน า 
 

   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 22562 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) /ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคม มีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

    
  ในการนี้ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่หลักใน

การบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

 
   
 
 

           สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
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ส่วนที่ ๑  
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน
ในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุ จริตสูงในสายตาของนานา
ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ Transparency 
International (TI) ปี ๒๕๕๙ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๑๐๑ จากการจัดอับดับทั้งหมด ๑๗๖ ประเทศทั่วโลก 
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา  ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือ        
จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน           
การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจัง  เพ่ือให้บุคลากรและ        ภาค
ประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรั ฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย บรรลุ

วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2562 ขึ้น ภายใต้บริบทของ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)/ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) / ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 - 2564) และ

ยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถาบันวิจัย-วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ีอให้การด าเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ยึดมั่น 

 
- 1 - 



 

ในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต” และด าเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
  3) เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4) เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

(พ.ศ. 2562) 
1. เป้าหมาย 
 1) ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ วว. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วว. ไม่น้อยกว่า 85 
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ วว. ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 85) 
 2) ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ วว. (ITA) ไม่น้อยกว่า 85 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต                                

 
วว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริต และร่วมต้านการทุจริต    
ในทุกรูปแบบ 

 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทั ศนคติและค่ านิ ยมที่ ดี      
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 
ร้อยละ 

 
- 

 
- 

 
75 

 
80 

 
85 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม    
ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 - 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
พั ฒ น ากล ไกการป้ อ งก ารทุ จ ริ ต        
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

 
ผลคะแนน การป ระเมิ น คุณ ธรรม      
แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส  ( ITA) ใน ก า ร
ด าเนินงานของ วว.  

 
คะแนน 

 
- 

 
- 

 
83 

 
84 

 
85 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   วว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจด้ าน กา ร
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกภายใน
บุ คคล  ป รับ ฐ าน ความคิ ด ให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากร วว.  

1) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม      
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 70) 
 

25,000 
 

 

มี.ค. 2562 วว. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 25,000   
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ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด ........ คน 
2. จ านวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกจิกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... (เพื่อน าผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก่ อ ตั ว น โ ย บ า ย / ก า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
น าน โยบ าย ไป ป ฏิ บั ติ /ก าร
ประเมินนโยบาย) 
 

1) การก าหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เพื่ อ ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

1) การจัดท านโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของ วว. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

1) หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกั ด กั้ น ก ารทุ จ ริต เชิ ง
นโยบาย  
(1 มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม) 
 
2) ร้อยละความส าเร็จของ
ก ารด า เนิ น โค รงก าร /
กิจกรรมที่รองรับนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของ วว.  (ร้อยละ 80) 
 

25,000 
 

ต.ค. 2561 – 
ก.ย.2562 

 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ต.ค. 2562 

วว. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น   25,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ วว.  

 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) สร้า งกล ไกการป้ องกั น  
เพื่ อ ยั บ ยั้ งก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุ งแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
2) การก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงาน      
ตามแผนฯ และน าข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนนิงาน  

1 ) การจัดท าแผนปฏิบั ติ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติ ด ต ามป ระ เมิ น ผล การ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
2) การรายงานผลการด าเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 

1 )  ห น่ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิบัติ การป้ องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1 แผน)   
 
 
 
 
2 ) ร้อยละความส า เร็ จ  
ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ 80) 
 
 
 

10,00000 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. – ส.ค. 2562 วว. 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงใน
การต่ อต้ าน การทุ จ ริ ต ต่ อ
ส าธารณ ชน  และก าหน ด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
 

3) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ และผู้ที่
เกี่ ย วข้ อ ง  มี ส่ วน ร่ วม แ ส ด ง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติ
ต่อสาธารณชน และมีการก าหนด
นโยบายมาตรการ/แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม /เผยแพร่
ป ระช าสั มพั น ธ์  เพื่ อพั ฒ น า
หน่ วยงานให้มีคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ /น า
ข้อเสนอแนะ/ผลการด าเนินงาน   
มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส  

3) การประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ วว. และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
4 ) ก า รย ก ระดั บ พั ฒ น าก าร
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ         
ค ว าม โป ร่ ง ใส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ใน ก า รด า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน  
 
 

3 )  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจ านงในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต (มีประกาศฯ) 
 
 
 
 
 
 
4 )  ค ะ แ น น ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงาน
ของ วว. (คะแนน 83) 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. – พ.ค. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.วท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.วท./ 
ทุกส านัก/
ศูนย์/กลุ่ม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น   50,000   
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